GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo % _2010/608 REG-AVEA/GGR
Hrmerontin. 1 2 ABR. 2010

VISTO: Tl Informe N® 031- 2011/ GOB.REGHVCA/GRPPYAT con Proveido N
818-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, ¢l Informe N° 237 2010/ GOB.REG.HVCA/GRPPY.AT SGGPRT, ¢
OMficio N® 000333-2010/GOBREGITIVCA/GRDS-DREFL ¢ Oficio N° 013 2010-MI/SPTE UP v demas
documentacton adjunta en teeinta v cineo (35) tolios aiiles: v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Listado, concordante con el
Articulo 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, prevé que los Gobiernos Regionales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el sepundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecurivas y administrativas del Gobierno Regional
corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
citada norma;

Que, la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en la
) Segunda y Tercera Disposicion Transitoria contiene las normas que regulan y orientan la gestion de personal en
7 1as entidades publicas;

Que, la Lev N° 29289 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para ] Ane Tiscal
2008 cstablecio en su Sepiuagdsima Disposician Final, como plazas docentes organicas del Sector Fdueacion,
las generadas como consecuencia del erecimiento vegetativo v gue hayan sido validadas por el Circalo de
Mejora de la Calidad del Gasto del Ministerio de Bdueacian, en el marco de los dispuesto en las Leyes Nos.
28254 y 28927, cuyo financiamiento se viene dando desde el ano 2005;

. Que, asi también se autorizo al Ministerio de Educacion, a través del Circulo de
§ Mejora de la Calidad del Gasto, desatrollar un proceso de evaluacién y racionalizacidn de plazas en educacion
basica regular con énfasis en el nivel de educacién inicial en las Unidades Fjecutoras, a fin de contar con las
plazas estrictamente necesarias para atender la necesidad de incremento de cobertura en el marco del
Presupuesto por Resultados (PpR); asitismo, a realizar y supervisar el uso correcto de Jas plazas resultantes del
proceso de evaluacién y racionalizacion dispuesto en la presente disposicion, a fin de que sean ejecutadas en
aquellas instituciones educativas piblicas donde se evalud la necesidad;

-

Que, mediante Resolucidn Ministerial N® (M01-2009-ED, se aprobd los
“Lineamientos para la Evaluacidn y Racionalizacion de plazas de Educacién Basica vy Técnico Productiva del
Sector Pablico™, teniendeo por finalidad establecer normas v procedimientos para el proceso de evahuacion §
racionalizacion de plazas en las Instituciones ducativas Pablicas de Fducacion Basica v T'éenice Productiva, a
fin de buscar equidad v ealidad de la educacion, con éntasis en el nivel de Fdueacion Inictal, en concordancia
con ta Sepruagésima [)hl)()klcl()ﬂ Firal de Ia Lev N 29289, Lev de Presupuesto del Sector Pablico para ¢l e
Fiscal 2009 v 1a Resolucidn Minssrereal NY O 2008 ED;

Que, estando a lo dispuesto en ta Resotucion Mintstecial N® 01012000 11, s¢
conforma la Comision Téenica para la Eyvaluacion v Racionalizacion de Plazas en las [nstituciones FHducativas

1



GORBRIERNO REGIONAL
HUANCAYELICA

e W om G0B REG-HVEA/GGR
Horrsecessntioa, 12 ABR, 2010

de Fducacién Bisica y Técnico Productiva del dmbito de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Huancavelica, comision que estuvo a cargo de determinar la demanda real de phzas‘ de personal docente y
adminisrrative de las Instmuciones Publicas Unidocentes v Multigrados de Fducacion Basica y Téenico
Productivo del ambito de ta U'nidad de Gesrion Hducativa Local de Huancaveliea, de acuerdo a la oferma y la
demanda del servicio educativo en funciom a la carga docente real, tenendo en cuenta el tivel v modadidied
educativa, la realidad geogrifica, socio econdmica v demogpritica, las condiciones pedagdgicas v las limitaciones
de la infraestructura escolar: habiendo presentado ante la Direceion de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Tuancavelica el informe téenico can el cuadro de excedentes v requertmientos de plazas;

Que, 2 tal efecto, del Informe N 017 2009-AR-AGHUGEL-H DREFI/ME se tiene
que se ha concluido con el proceso de reubieacion de plazas docentes v administrativas declaradas excedentes,
consccucntemente se procedio a elaborar el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal 2009 ¢f mismo que
cuenta con la opinion favorable del Circulo de Mejora de la Calidad del Gasto del Ministerio de Educacion;

Que, asimismo, mediante Oficio N° 013-2010-ME/SPE-UP, el Jefe de la Unidad de
Presupuesto del Ministerio de Educacién, ha emitdo opinidn favorable respecto de la informacion que
contiene €] Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2009 de la Unidad Fjecutora 001 Region
Huancavelica — Sede Central (Sector Educacion), quedando expedito para su aprobacidon en via de
regularizacion, via acto resolutivo;

Que, de ia misma forma, mediante Informe N® 019-
2009/ GOB.REG.ITVCA/GRPPYAT-SGGPyT-dpl e Informe N°237-2010/ GOB.REG.HVCA/GRPPy AT

SGGPYT, ta Sub Gerencia de Gestidn Presupuestaria v Tributacién del Gobierno Regional Huancavelica, ha
certificado la existencia de disponibilidad de recursos en el Presupuesto lnstitucional de Apertura PLA
aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional N” 152 2008 -GOB.REGHVCA/CR v en ¢l Presupuesto
Instimcional  Modificado  PIND 2009 aprobado mediante Resolucion - Gerencial - Regronal NY 024

I H i‘);"( SOBREGIVG :A\/( }I{I’]’)'.\'I' N O 2000/ GOBREGH {\’(:,\/(}R]’I’_\a\'l', que tinancia el ndmero

ngn'll de Educacion, L md'td de Gestion }"ducativa Loml y de las In:ntuuones Lducamf'u (i(, 1a provincia
de Huancavelica;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP es un documento técnico notmativo
de Gestion Institucional, que considera el presupuesto para los sexvicios especificos de personal nombrado v
contratado en funcién de la disponibilidad presupuestal del Grupo Genérico del Gasto 210 Personal v
Obligaciones Sociales, garantizando las plazas estrictamente necesarias para el cumplimtento de las Metas v
Objetivos Institucionales, la misma que se aprueba anualmente a nivel de la Unidad de Gestion Educativa
Local, Programa Educativo, Unidad de Costeo y por Institucion Educativa, utilizando el Sisrema de
Informacion para [a Racionalizacién - SIRA en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Supremo N7 (16
2005

Fsrando a lo informado: v,
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Con la visactén de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto v
Acondictonamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo Social y
fa Ofrcina Regional de Asesoria Juridica;

Fn uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N®
27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regronales v,
modificado porla Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO I".- APROBAR, ¢n via de regularizacion, of Presupuesto Analitico
de Personal— PAP — 2009 de la Unidad ecutora 001 Regiom Huancavelica Sede Central, correspondienie
a la Sede de Ta Direccion Regional de Fducacion, Umdad de Gestdn Bdueativa Local ¢ Enstitaciones
{‘ducativas de la provincia de Huancavelica, documento que rubricado en tres {03) folios y en calidad de anexe,
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los Organos Competentes
del Gobierno Regtonal de Tluancavelica, Direccidn Regional de Educacion de Fuancavehca, Unidad de
Gestion Educativa Local Huancavelica, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIQNAL
HUXNCAVELIC

Glt



